
Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 5

CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário 5

CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Gabinete do Secretário 5

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria de Comunicação, do Gabinete do Secretário 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Assessoria Econômica, do Gabinete do Secretário 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022 Gabinete do Secretário 2

Total de CDAs-unitários 56

Anexo I integrante do Decreto nº  61.767,  de   1º   de  setembro  de  2022 
Secretaria Municipal da Fazenda
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário 



Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Subsecretaria da Receita Municipal - SUREM

Símbolo
Denominação do 

Cargo
Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 

CDAs-unitários

CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria da Receita Municipal 5

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 

formação completa em Nível Superior
Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 

formação completa em Nível Superior

Divisão de Atendimento do Descomplica SP, do Departamento de 

Atendimento
4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 

formação completa em Nível Superior
Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Departamento de Fiscalização de Instituições Financeiras, Imóveis e da 

Construção Civil
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Tributação e Julgamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Julgamento, Departamento de Tributação e Julgamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Julgamento, Departamento de Tributação e Julgamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria da Receita Municipal 3

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento São Miguel Paulista, da Divisão de 

Atendimento do  Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento São Mateus, da Divisão de Atendimento 

do  Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento Santana/Tucuruvi, da Divisão de 

Atendimento do  Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento Penha, da Divisão de Atendimento do  

Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento Jabaquara, da Divisão de Atendimento 

do  Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento Campo Limpo, da Divisão de 

Atendimento do  Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Posto Avançado de Atendimento Butantã, da Divisão de Atendimento do  

Descomplica SP, do Departamento de Atendimento
2

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Lançamento, Cobrança e Parcelamento, do Departamento de 

Arrecadação e Cobrança
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Imunidades e Isenções, do Departamento de Tributação e 

Julgamento
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Imunidades e Isenções, do Departamento de Tributação e 

Julgamento
2



CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Fiscalização de Transações Imobiliárias, do Departamento de 

Fiscalização de Instituições Financeiras, Imóveis e da Construção Civil
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Certidões, do Departamento de Arrecadação e Cobrança 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Cadastros e Lançamentos Especiais, Departamento de 

Cadastros
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Acompanhamento do Contecioso Administrativo e Judicial, do 

Departamento de Tributação e Julgamento
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Cadastros 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Fiscalização de Imunidades, Isenções e Serviços 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento à Distância, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Atendimento Presencial, do Departamento de Atendimento 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Cadastros e Lançamentos Especiais, Departamento de 

Cadastros
2

Total de CDAs-unitários 94



Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Subsecretário Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Subsecretaria do Tesouro Municipal 6

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Departamento de Administração Financeira 5

CDA-5 Diretor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis.

Departamento de Contadoria 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Município 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 
servidores municipais com formação completa em Nível Superior. Departamento de Dívidas Públicas 5

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Departamento de Administração Financeira 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Município 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 
servidores municipais com formação completa em Nível Superior.

Divisão de Acompanhamento da Regularidade Fiscal e Tributária, do Departamento de 
Dívidas Públicas 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Acompanhamento das Entidades Descentralizadas, do Departamento de 
Defesa de Capitais e Haveres do Município 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis.

Divisão de Contabilidade de Receitas e de Imposto de Renda, do Departamento de 
Contadoria 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis.

Divisão de Contabilidade, do Departamento de Contadoria 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Controle da Arrecadação Bancária, do Departamento de Administração 
Financeira 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis.

Divisão de Controles Contábeis, do Departamento de Contadoria 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior. Divisão de Dívidas e Garantias, do Departamento de Dívidas Públicas 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis.

Divisão de Gerenciamento do Sistema de Execução Orçamentária, do Departamento de 
Contadoria 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Gestão do Cadastro Informativo Municipal e de Acompanhamento de 
Recursos de Convênios, do Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Município 4



CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Divisão de Haveres, do Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Município 4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito privativamente para 

servidores municipais da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento 
Organizacional, na disciplina de Ciências Contábeis

Divisão de Informações Gerenciais Contábeis, do Departamento de Contadoria 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Pagamentos Especiais, Devoluções e Custódia de Cauções, do Departamento 
de Administração Financeira 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Divisão de Programação de Pagamentos, do Departamento de Administração Financeira 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Divisão do Disponível, do Departamento de Administração Financeira 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Subsecretaria do Tesouro Municipal 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Departamento de Contadoria 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Departamento de Contadoria 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior. 

Divisão de Acompanhamento da Regularidade Fiscal e Tributária, do Departamento de 
Dívidas Públicas 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior. Divisão de Captação de Recursos, do Departamento de Dívidas Públicas 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Contabilidade, do Departamento de Contadoria 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Controle da Arrecadação Bancária, do Departamento de Administração 
Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Informações Gerenciais Contábeis, do Departamento de Contadoria 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis

Divisão de Pagamentos Especiais, Devoluções e Custódia de Cauções, do Departamento 
de Administração Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Pagamentos Especiais, Devoluções e Custódia de Cauções, do Departamento 
de Administração Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria do Tesouro Municipal 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Administração Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Controle da Arrecadação Bancária, do Departamento de Administração 
Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Controle da Arrecadação Bancária, do Departamento de Administração 
Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Dívidas e Garantias, do Departamento de Dívidas Públicas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Programação de Pagamentos, do Departamento de Administração Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Programação de Pagamentos, do Departamento de Administração Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Disponível, do Departamento de Administração Financeira 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria do Tesouro Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria do Tesouro Municipal 2



CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior. Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis

Divisão de Contabilidade de Receitas e de Imposto de Renda, do Departamento de 
Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Contabilidade, do Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Contabilidade, do Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Controles Contábeis, do Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior. Divisão de Dívidas e Garantias, do Departamento de Dívidas Públicas 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis

Divisão de Gerenciamento do Sistema de Execução Orçamentária, do Departamento de 
Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Informações Gerenciais Contábeis, do Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis Divisão de Informações Gerenciais Contábeis, do Departamento de Contadoria 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis

Divisão de Pagamentos Especiais, Devoluções e Custódia de Cauções, do Departamento 
de Administração Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior em Ciências Contábeis

Divisão de Pagamentos Especiais, Devoluções e Custódia de Cauções, do Departamento 
de Administração Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior Divisão do Disponível, do Departamento de Administração Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria do Tesouro Municipal 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Contadoria 1

Total de CDAs-unitários 173

 

 



Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Subsecretário Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 6

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria de Planejamento 5

CDA-5 Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 5

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior

Divisão de Avaliação e Aprimoramento do Gasto Público, da 
Coordenadoria de Planejamento 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior

Divisão de Projeções Orçamentárias, da Coordenadoria de 
Planejamento 4

CDA-4 Chefe de Núcleo II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Núcleo de Inovação e Melhoria 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior Coordenadoria do Orçamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior

Divisão de Avaliação e Aprimoramento do Gasto Público, da 
Coordenadoria de Planejamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 
formação completa em Nível Superior

Divisão de Projeções Orçamentárias, da Coordenadoria de 
Planejamento 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Núcleo de Inovação e Melhoria 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria do Orçamento 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Planejamento 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal 2

Total de CDAs-unitários 75

 

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal - SUPOM



Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria Jurídica - COJUR

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Chefe de Assessoria Jurídica II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 e 
restrito privativamente à carreira de Procurador do 

Município
Coordenadoria Jurídica 6

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021,  
exigida formação completa em Nível Superior Coordenadoria Jurídica 4

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 2
Total de CDAs-unitários 12



Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior Coordenadoria de Administração 6

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior Coordenadoria de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior

Divisão de Compras e Contratos, da 
Coordenadoria de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior

Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, 
da Coordenadoria de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior

Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior

Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Compras e Contratos, da 
Coordenadoria de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Compras e Contratos, da 
Coordenadoria de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, 
da Coordenadoria de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, 
da Coordenadoria de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Compras e Contratos, da 
Coordenadoria de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Compras e Contratos, da 
Coordenadoria de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, 
da Coordenadoria de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Execução Orçamentária e Financeira, 
da Coordenadoria de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Recursos Logistícos, da Coordenadoria 
de Administração 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoas, da Coordenadoria 
de Administração 1

Total de CDAs-unitários 90

 

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração - COADM



Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação - COTEC

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 6

CDA-5 Diretor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Departamento de Gestão de Projetos de Sistemas de 
Informação 5

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Gestão de Sistemas de Informação, do 
Departamento de Gestão de Projetos de Sistemas de 
Informação

4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Projetos de Sistemas de Informação, do 
Departamento de Gestão de Projetos de Sistemas de 
Informação

4

CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Divisão de Suporte, Serviços e Operação de 
Informática 4

CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 4

CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa 
em Nível Superior

Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação 2

Total de CDAs-unitários 32

 



Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Controle Interno - COCIN

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação 
completa em Nível Superior

Coordenadoria de Controle Interno 6

CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação 
completa em Nível Superior

Coordenadoria de Controle Interno 4

CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação 
completa em Nível Superior

Coordenadoria de Controle Interno 3

Total de CDAs-unitários 13

 

 



Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Representação Fiscal

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito 
privativamente para servidores municipais com formação 

completa em Nível Superior
Representação Fiscal 2

Total de CDA-unitários 2

 

 



Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão do Conselho Municipal de Tributos

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-unitários

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria do Conselho, do Conselho Municipal de 
Tributos

1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria do Conselho, do Conselho Municipal de 
Tributos

1

Total de CDAs-unitários 2

 

 


